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PREREQUIS/PUBLIC

> Aucun prérequis.
> Personnel devant mettre en place une démarche RSE au sein de son entreprise.

DUREE

14 heures

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

&

MODALITES D'EVALUATION

Moddlité : en présentiel.

Méthodes : apports théoriques, échanges interactifs, étude de cas, travaux de
groupes.

Matériel : matériels et équipements de gestion environnementale (de I'entreprise),
cartes et jeux pédagogiques.

Ressources : fiches, plaquettes, guides et référentiels, support et livret de formation.
Intervenant : spécialiste en écologie et en développement durable.

Test de positionnement.
QCM.

Exercice pratique.
Questionnaire de satisfaction.

(@) oBJECTIFS

S| PROGRAMME

Comprendre les principes, enjeux et les leviers de réussite d'une démarche RSE.
Acquérir les techniques et les outils pour mettre en place une démarche RSE.
Faire vivre sa démarche.

1) Comprendre les implications de la RSE et de sa mise en place

Origines - Historique de la RSE

Connaitre les grands principes de la RSE

Panorama d’entreprises exemplaires en termes de RSE

Analyser les clés du succes de la mise en place d'un projet de RSE
Comment lever les freins a une démarche RSE 2
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2) Réaliser le diagnostic RSE de son entreprise / de son organisation
— Les méthodes pour évaluer le niveau de maturité RSE de son entreprise
— Construire un cadre de référence via les 7 questions centrales de I'lISO 26 000

3) Structurer et organiser le pilotage du projet : maitriser la démarche RSE en 7 étapes
— Etape 1 : Mesurer I'engagement de la direction
— Etape 2 : Mettre en place la cartographe des parties prenantes
— Etape 3 : Evaluer la maturité RSE de son enfreprise
— Etape 4 : Analyser le diagnostic
— Etape 5: Co-construire un plan d'actions avec ou sans KPI
— Etape 6 : Déployer et mesurer I'action dans le temps
— Etape 7 : Evaluer, rendre compte I'avancée du projet de RSE

4) Communiquer et mobiliser les acteurs autour de leur démarche RSE
— Valoriser la démarche aupres des différents acteurs de I'organisation
— Principe du 2C2I
— Faire vivre la démarche RSE sur la durée
— S’appuyer sur des relais en interne et en externe

Z MODALITES ET DELAIS D’ACCES

En infra (groupe de 1 a 10 participants de la méme entreprise) :
e Planification au choix de I'entreprise (dates, horaires et lieu de la formation).
e La demande est traitée sous 48H. Merci de nous contacter par email ou téléphone.

Pour toute demande de devis, merci de nous contacter par mail ou par téléphone.

& ACCESSBILITE

Cette formation peut étre accessible aux personnes en situation de handicap. Afin
d'étudier la faisabilité ainsi que les mesures de compensation, merci de nous contacter
pour une analyse personnalisée de vos besoins.

— TAUX DE REUSSITE

100%

9 TAUX DE SATISFACTION

99%
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