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PREREQUIS/PUBLIC

> Aucun prérequis.
-> Personnel utilisateur d'EPI dans le cadre de leurs fonctions.

DUREE

3 heures

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

=4 MODALITES D'EVALUATION

Moddlité : en présentiel.

Méthodes : apports théoriques, échanges et retours d’expérience, étude de cas,
mise en situation.

Matériel : EPI (de I'entreprise), affiches, pictogrammes.

Ressources : support de formation, livret INRS (ED 6077).

Intervenant : Intervenant en Prévention des Risques Professionnels (IPRP).

Test de positionnement.
QCM.

Exercice pratique.
Questionnaire de satisfaction.

@ osces

Sensibiliser le personnel a I'utilité de porter des EPI.
Connaitre les différents EPI et leurs spécificités de protection face aux risques.

PROGRAMME

1) Introduction & la Santé Sécurité au Travail

— Accidents du travail
— Causes d'accidents
— Conséguences de I'accident du travail

2) Contexte réglementaire

— Obligations de I'employeur
— Obligations, droits et devoirs des travailleurs
— Responsabilités du chef d’entreprise
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3) Les Equipements de Protection Individuelle
— Qu'est-ce qu'un EPI 2
— Présentation et rble des EPI
— Vérification et entretien des EPI

E MODALITES ET DELAIS D'ACCES

En infra (groupe de 1 a 10 participants de la méme entreprise) :
e Planification au choix de I'entreprise (dates, horaires et lieu de la formation).
e La demande est traitée sous 48H. Merci de nous contacter par email ou téléphone.

TARIF

Pour toute demande de devis, merci de nous contacter par mail ou par téléphone.

& ACCESSIBILITE

Cette formation peut étre accessible aux personnes en situation de handicap. Afin
d'étudier la faisabilité ainsi que les mesures de compensation, merci de nous contacter
pour une analyse personnalisée de vos besoins.

— ; TAUX DE REUSSITE

100%

9 TAUX DE SATISFACTION

98%
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