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PREREQUIS/PUBLIC

> Aucun prérequis.
> Personnel susceptible d'animer un quart d'heure sécurité.

DUREE

7 heures

[

| METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

54 MODALITES D'EVALUATION

Modalité : en présentiel.

Méthodes : apports théoriques, échanges et retours d’expérience, jeux de réles, mise
en situation.

Matériel : outils ou matériel utilisés sur le poste (de l'entreprise), tableau de visual
management, chronometre.

Ressources : fiches sécurité, support et livret de formation.

Intervenant : Intervenant en Prévention des Risques Professionnels (IPRP).

Test de positionnement.
QCM.

Exercice pratique.
Questionnaire de satisfaction.

@ oeces

Etre capable de fixer le cadre et les regles du quart d’heure sécurité.

Savoir engager les échanges avec les participants et favoriser les remontées
d'information.

Savoir valoriser I'intervenant par I'écoute et favoriser son engagement.

Savoir animer un quart d'heure sécurité.

PROGRAMME

1) LES COMPOSANTES DU 4 HEURE SECURITE

Définition, objectifs, enjeux et intéréts du quart d’heure sécurité
Les impacts sur le comportement du salarié

La mise en place au sein de I'entreprise

L'adéquation avec la politique sécurité
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2) PREPARER ET ORGANISER LE "4 HEURE SECURITE

— La sélection des themes et des sujefts

— Les modalités opérationnelles d’organisation et d'intervention
— La préparation des supports de réunion

3) ANIMER UN 4 D'HEURE SECURITE

- Le démarrage du quart d’heure sécurité

— La création d'un climat favorable a I'échange

— L'utilisation des différentes techniques d’animation

— La participation du personnel et les remontées terrain

— Les méthodes de motivation et d'implication

— La gestion du temps de I'intervention

— La cléture du quart d’heure sécurité

— L'évaluation des acquis sur le terrain

4) COMMUNIQUER EFFICACEMENT

— Les principes de bases de la communication pédagogique
— Les outils d'écoute, de questionnement et de reformulation
— La prise de parole et la tfransmission d'un message

— Le choix des mots adaptés a la motivation sécurité

— L'apport de la caractérologie

E MODALITES ET DELAIS D’ACCES

En intra (groupe de 1 a 10 participants de la méme entreprise) :
e Planification au choix de I'entreprise (dates, horaires et lieu de la formation).
e La demande est fraitée sous 48H. Merci de nous contacter par email ou téléphone.

TARIF

Pour toute demande de devis, merci de nous contacter par mail ou par téléphone.

R ACCESSIBILITE

Cette formation peut étre accessible aux personnes en situation de handicap. Afin
d'étudier la faisabilité ainsi que les mesures de compensation, merci de nous contacter
pour une analyse personnalisée de vos besoins.

— TAUX DE REUSSITE

100%

I TAUX DE SATISFACTION

98%
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