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PREREQUIS/PUBLIC

> Aucun prérequis.
- Tout pubilic.

O]

DUREE

4 heures (programme adaptable aux besoins)

@\] METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

Moddlité : en présentiel.

Méthodes : exposé théorique, démonstration et explication du formateur.
Matériel : matériel et produits présents dans le service.

Ressources : support PowerPoint, procédures et consignes, livret de formation.
Intervenant : Sapeur-Pompier, SSIAP.

=4 MODALITES D'EVALUATION

Test de positionnement.
QCM.

Exercice pratique.
Questionnaire de satisfaction.

@ oeces

=

|dentifier les situations d risque incendie.

|dentifier son réle et celui des autres en cas d’incendie.

Connaitre les consignes et I'organisation interne en cas d’'incendie.
Adopter les bonnes pratiques pour prévenir un départ de feu.

PROGRAMME

Module théorique

1)

Geénéralités

Réglementation incendie
Conséquences d'un incendie

Les fondamentaux du feu
Combustion et triangle du feu
Procédés d'extinction

Modes de propagation

Classes de feu et agents extincteurs
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3) Lesrisques incendie

— Zones arisque

— Matériels et produits présents

4) Les moyens de protection

— Moyens humains

— Moyens matériels (alarme, extincteurs, RIA, ...)

5) Les moyens de prévention

— Bonnes pratiques pour éviter un départ de feu

— Prévention technique (produits inflammables, installations électriques, équipements)
— Conduites a tenir en cas d'incendie (consignes et procédures de I'établissement)

Module pratique
— Visite du service avec identification des situations a risque incendie et repérage des
moyens de protection et de prévention (extincteurs, consignes, plans,
cheminements, point de rassemblement, ...).

Z MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Modalités d'acces :
— Parl'employeur (plan de développement des compétences/OPCO),
— Alinitiative du salarié (plan de développement des compétences/fonds propres),
— Parun particulier (fonds propres/France compétences).

Délais d'acceés :
— Enintra (groupe de 1 a 12 pers) : dates, horaires et lieu au choix.
— Eninter-entreprises : voir planning inter.

Nous consulter.

& ACCESSBILITE

Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Merci de bien vouloir nous
le signaler au préalable afin de mettre en ceuvre toutes les mesures nécessaires.

‘I TAUX DE REUSSITE

100%

5 TAUX DE SATISFACTION

99%
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