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PREREQUIS/PUBLIC

> Aucun prérequis.

> Personnel amené a se frouver en zone ATEX et susceptible d’'intervenir ou de
pénétrer dans une zone dangereuse mais n'infervenant pas sur du matériel et ne
modifiant pas I'environnement de travail (personnel administratif, opérateurs de
ligne, de process, personnel de nettoyage, contréle qualite, ...).

@ DUREE

7 heures

@\] METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

- Moddlité : en présentiel.

- Méthodes : exposé théorique, échanges sur les expériences, étude de cas.
— Matériel : EPI, normes ATEX.

— Ressources : support PowerPoint, livret de formation.

— Intervenant : Sapeur-Pompier.

=4 MODALITES D’EVALUATION

- QCM.
— Exercice pratique.

@ oeces

= Sensibiliser le personnel aux risques lieés aux « atmospheres explosives ».

»  Appréhender le principe du zonage ATEX afin de prévenir les risques.

» Conndaditre et faire appliquer les procédures de prévention dans le cadre d'une
exposition au risque ATEX.

S| PROGRAMME

1) Lareglementation ATEX
— La directive 1999/92/CE
— La directive 94/9/CE
— La directive 2014/34/UE

2) Définition d'une zone ATEX
— Les 6 eléments générant une explosion
— La LIE : Limite Inférieur d'Explosibilité
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— La LSE : Limite Supérieur d'Explosibilité
— Comprendre le principe de fonctionnement d'une explosion

3) Le principe de zonage des ATEX
— La méthodologie de classement des zones
— Définition des principes de vapeur, gaz, brouillard
— Le réle des poussieres dans le cadre des zones ATEX
— La conformité du matériel pour zone ATEX

4) Les moyens de protection
— Equipements de Protection Collective
— Equipements de Protection Individuelle ent ou d’'accident

Z MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Modalités d'acces :
— Parl'employeur (plan de développement des compétences/OPCQO),
— Alinitiative du salarié (plan de développement des compétences/fonds propres),
— Par un particulier (fonds propres/France compétences).

Délais d'acces :
- Enintfra (groupe de 1 & 10 pers) : dates, horaires et lieu au choix.
— Eninter-entreprises : pas de session inter.

Nous consulter.

& ACCESSBILITE

Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Merci de bien vouloir nous
le signaler au préalable afin de mettre en ceuvre toutes les mesures nécessaires.

e ; TAUX DE REUSSITE

100%

5 TAUX DE SATISFACTION

99%
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