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PREREQUIS/PUBLIC

> Aucun prérequis.
> Personnel amené a manipuler un SSI dans le cadre de leur fonction.

0]

DUREE

3 heures

(9] METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES

=4 MODALITES D'EVALUATION

Moddlité : en présentiel.

Méthodes : exposé théorique, démonstration et explication du formateur, scénario
pédagogique.

Matériel : Systeme de Sécurité Incendie (SSI).

Ressources : support PowerPoint, livret de formation.

Intervenant : Sapeur-Pompier, SSIAP.

Test de positionnement.
QCM.

Exercice pratique.
Questionnaire de satisfaction.

@ oeces

Maitriser les exigences leégales d'une installation de type SSI.

Comprendre le fonctionnement de l'installation et les procédures d'exploitation, de
contrdle et de maintenance.

Etre capable d'interpréter les données affichées sur la centrale incendie.

Connaitre la conduite a tenir en cas de détection d’'un incendie.

Etre capable d'exploiter le centralisateur de mise en sécurité incendie et effectuer
les commandes manuelles.

Adapter sa stratégie d'évacuation en fonction de la programmation du SSI.

PROGRAMME

1) MODULE THEORIQUE
— Principes du SSI  (définition, réglementation, fonctions, niveaux d'acces,

entretien/contrdle)
Systeme de Détection Incendie (SDI)

— CMSI (Centralisateur de mise en sécurité incendie)
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— Systeme de Mise en Sécurité Incendie (SMSI)
— Fonctionnement de I'installation (fonctionnement générale, le poste de contrdle, les
différents points d'intervention, les dispositifs de sécurité)

2) MODULE PRATIQUE

— Visite du site : repérage des acces et des moyens de lutte contre I'incendie, lecture
des consignes et des plans, repérage des cheminements d’évacuation et du point
de rassemblement.

— Pratique du SSI sur site.

g MODALITES ET DELAIS D’ACCES

Modalités d'acces :
— Parl'employeur (plan de développement des compétences/OPCO),
— Al'initiative du salarié (plan de développement des compétences/fonds propres),
— Par un particulier (fonds propres/France compétences).

Délais d'acces :
— Enintra (groupe de 1 a 12 pers) : dates, horaires et lieu au choix.
— Eninfer-entreprises : pas de session inter.

Nous consulter.

& ACCESSIBILITE

Formation accessible aux personnes en situation de handicap. Merci de bien vouloir nous
le signaler au préalable afin de metire en ceuvre toutes les mesures nécessaires.

e I TAUX DE REUSSITE

100%

D  TAUX DE SATISFACTION

99%
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